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IMS COMUNICACIONES S.A.S, es una empresa dedicada a la prestación de servicios integrales de 

Instalación de Redes, Equipos, Mantenimiento, Soporte, Suministros de Equipos, Diseño, Estructura, 

Montaje de Equipos de Telecomunicaciones, Ingeniera en Outsourcing e interventoría. Establece 

dentro de sus prioridades la implementación, el desarrollo y la mejora de un Sistema de Gestión 

Integral como parte fundamental para el éxito, con el fin de prestar servicios de calidad, satisfaciendo 

las necesidades y expectativas de sus partes interesadas mediante la definición del contexto 

organizacional,  el cumplimiento, bajo la  prevención de enfermedades laborales y lecciones 

personales, promoción de la vida laboral saludable de sus colaboradores; generando prácticas que 

contribuyan a la protección del medio ambiente y prevención de la contaminación bajo una 

adecuada identificación y evaluación de los peligros y riesgos, aspectos e impactos ambientales, 

basado en un ciclo  de mejora continua. 

 

Para dar cumplimiento de la política del Sistema de Gestión Integral IMS COMUNICACIONES S.A.S 

se comprometa a:  

 

1. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos estableciendo los respectivos controles para 

prevenir lesiones, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y situaciones de 

emergencias potenciales con el fin de generar ambientes sanos y seguros. 

 

2. Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación identificando, controlando, 

mitigando y/o compensando los impactos ambientales significativos  

 

3. Identificar, evaluar y dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes aplicables y otros 

suscritos al interior de la organización. 

 

Para el cumplimiento de esta política se requiere el compromiso individual y colectivo de todas y 

cada una de las partes interesadas, cumpliendo con los requisitos legales y estándares técnicos 

establecidos. Para lograr esto IMS Comunicaciones S.A.S., destinara los recursos humanos, técnicos, 

físicos y financieros. Revisando la política anualmente y efectuando cambios si así es requerido.  

 

Esta política fue desarrollada con el acompañamiento de los miembros del COPASST, verificada, 

publicada y divulgada a todo el personal propio, en misión, proveedores, subcontratistas y demás 

grupos de interés, de tal forma que se asegure su conocimiento y participación activa. 

  

 

Se firma al cuarto día (4) de agosto de 2020 

 

 

 

 


