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POLÍTICA PARA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL  

IMS Comunicaciones S.A.S., bajo los principios éticos y morales que aplica en su 

actividad, se encarga de que la conducta de sus directivos, funcionarios, colaboradores y 

subcontratistas, esté enmarcada dentro de un comportamiento ejemplar, en aras de 

propender por el fortalecimiento de sus servicios y mejorar la confianza de los mismos 

dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, por la cual se establecen 

disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 

psicosocial. 

Para ello se establece y divulga el Manual de Convivencia Laboral, el cual fija las pautas 

de comportamiento, los valores, principios y reglas que se deben cumplir en la 

organización, con el fin de promover y mantener una conducta positiva, hacer las cosas 

correctamente y asegurar que la filosofía organizacional en este sentido está 

completamente entendida. 
 

IMS Comunicaciones S.A.S., se compromete a establecer y vigilar el cumplimiento de las 

normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique acoso 

laboral. 

 

Esta política es de obligatorio cumplimiento por todos y cada uno de los directivos, 

funcionarios, colaboradores y trabajadores internos y/o externos; quienes en sus labores 

deben acatar los principios éticos. 

 

Esta política fue desarrollada con el acompañamiento de los miembros del Comité de 

convivencia y se firma a los 31 días del mes de enero de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


